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АДМИНИСТРАЦИЯ УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.04.2025 № 338-п/25
г. Углегорск
О внесении изменений и дополнений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы дорожно-транспортного и коммунального хозяйства Углегорского городского округа Сахалинской области, утвержденное постановлением администрации Углегорского городского округа от 21.09.2020 № 845
	В соответствии с пунктом 3 статьи 8 Устава Углегорского муниципального округа Сахалинской области, статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация Углегорского муниципального округа Сахалинской области, постановляет:
	1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы дорожно-транспортного и коммунального хозяйства Углегорского городского округа Сахалинской области, утвержденное постановлением администрации Углегорского городского округа от 21.09.2020  № 845, следующие изменения:
	1.1. По всему тексту слова «городской округ» в соответствующем падеже заменить на слова «муниципальный округ» в соответствующем падеже;
1.2. Пункт 4.5. части 4. «Выплаты стимулирующего характера» изложить в новой редакции:
«4.5. Надбавка за сложность устанавливается работникам Учреждений в целях повышения их заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер надбавки
 в процентах 
к окладу

	Ведущий инженер
	100

	Водитель автомобиля 
	100

	Водитель ассенизаторской машины
	110

	Водитель комбинированной дорожной машины 5 разряда
	130

	Водитель комбинированной дорожной машины 6 разряда
	140

	Водитель комбинированной дорожной машины 7 разряда
	140

	Водитель погрузчика
	130

	Водитель самосвала 5 разряда
	120

	Водитель самосвала 6 разряда
	120

	Водитель седельного тягача
	200

	Водитель фронтального погрузчика
	130

	Главный механик
	100

	Делопроизводитель
	100

	Диспетчер
	100

	Дорожный мастер
	100

	Дорожный рабочий 2 разряда
	110

	Дорожный рабочий 4 разряда
	110

	Заведующий складом
	100

	Заместитель директора
	100

	Инженер-сметчик
	100

	Мастер участка
	100

	Машинист автовышки и автогидроподъемника
	170

	Машинист автогрейдера 5 разряда
	130

	Машинист автогрейдера 7 разряда
	160

	Машинист бульдозера
	170

	Машинист экскаватора
	140

	Механик
	100

	Плотник
	100

	Работник зеленого хозяйства
	100

	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	100

	Слесарь по ремонту автомобилей
	110

	Слесарь-электрик 
	100

	Смотритель кладбища (колумбария)
	100

	Специалист по охране труда
	100

	Сторож
	100

	Техник
	100

	Тракторист
	100

	Уборщик помещений
	100

	Электромонтер
	150


Надбавка выплачивается работникам одновременно с выплатой им должностных окладов за соответствующий месяц.
Надбавка устанавливается при приеме на работу приказом руководителя учреждения. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, в том числе в особых условиях (важность, срочность, выполняемой работы, ненормированный рабочий день и др.);
- ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;
- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, сложность).».
1.3. Пункт 4.6. части 4. «Выплаты стимулирующего характера» изложить в новой редакции:
«4.6. Выплата премии по итогам работы за месяц осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда по результатам оценки результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников (критериев оценки труда) в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер премии
 в процентах 
к окладу

	Ведущий инженер
	55

	Водитель автомобиля 
	120

	Водитель ассенизаторской машины
	190

	Водитель комбинированной дорожной машины 5 разряда
	190

	Водитель комбинированной дорожной машины 6 разряда
	190

	Водитель комбинированной дорожной машины 7 разряда
	190

	Водитель погрузчика
	190

	Водитель самосвала 5 разряда
	190

	Водитель самосвала 6 разряда
	190

	Водитель седельного тягача
	200

	Водитель фронтального погрузчика
	190

	Главный механик
	55

	Делопроизводитель
	55

	Директор
	75

	Диспетчер
	140

	Дорожный мастер
	170

	Дорожный рабочий 2 разряда
	100

	Дорожный рабочий 4 разряда
	160

	Заведующий складом
	100

	Заместитель директора
	55

	Инженер-сметчик
	120

	Мастер участка
	150

	Машинист автовышки и автогидроподъемника
	200

	Машинист автогрейдера 5 разряда
	190

	Машинист автогрейдера 7 разряда
	200

	Машинист бульдозера
	200

	Машинист экскаватора
	200

	Механик
	150

	Плотник
	140

	Работник зеленого хозяйства
	80

	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	70

	Слесарь по ремонту автомобилей
	170

	Слесарь-электрик 
	55

	Смотритель кладбища (колумбария)
	70

	Специалист по охране труда
	55

	Сторож
	100

	Техник
	55

	Тракторист
	170

	Уборщик помещений
	100

	Электромонтер
	200


Показатели премирования работников (критериев оценки труда) утверждаются локальными нормативными актами Учреждений с учетом мнения представительного органа работников (при наличии). Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.
Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются локальными нормативными актами Учреждений.». 
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании «Углегорские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области в сети интернет.
4. Контроль исполнения постановления возложить на начальника финансового управления Углегорского муниципального округа Сахалинской области Охину И.А.
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