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СОБРАНИЕ
УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 20 августа 2026 г.                            № 262
г. Углегорск

XXXVI очередная сессия восьмого созыва


Об утверждении Порядка поступления сообщений, заявлений и уведомлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Указом  Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Углегорского муниципального округа Сахалинской области,

  Собрание Углегорского муниципального округа Сахалинской области РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок поступления сообщений, заявлений и уведомлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
– решение Собрания Углегорского городского округа от 28.03.2019 № 72 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Собрания Углегорского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- решение Собрания Углегорского городского округа от 03.07.2020 № 196 «О внесении изменений в Порядок сообщения муниципальными служащими Собрания Углегорского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный решением Собрания Углегорского городского округа от 28.03.2019 № 72».
3.Администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области обеспечить опубликование (обнародование) настоящего решения в сетевом издании «Углегорские ведомости», размещение на официальном сайте администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области в сети Интернет в разделе «Собрание».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в сетевом издании «Углегорские ведомости».
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области Е.Г.Яковлеву.


	Председатель Собрания
Углегорского муниципального 
округа Сахалинской области

_______________Е.Г. Яковлева 
	Глава Углегорского 
муниципального округа
Сахалинской области

_________________Ф.В. Филин
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к решению Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области
от 20 августа 2026 г. № 262

Порядок
поступления сообщений, заявлений и уведомлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области и урегулированию конфликта интересов

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия):
– обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Собрании Углегорского муниципального округа Сахалинской области (далее – Собрание), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации (далее – обращение);
– заявления муниципального служащего Собрания о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление);
– уведомления муниципального служащего Собрания о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление о конфликте интересов);
– уведомления муниципального служащего Собрания о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (далее – уведомление о невозможности соблюдения требований);
– уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Собрании, трудового или гражданско-правового договора (далее – уведомление организации).
1.2. Регистрация обращений, заявлений и уведомлений, указанных в пункте 1.1. настоящего Порядка, осуществляется ответственным должностным лицом в Журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений, который ведется по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

2. Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации

2.1. Гражданин, замещавший в Собрании должность муниципальной службы, включённую в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый нормативным правовым актом Собрания, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, подаёт в Комиссию обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско‑правового договора в коммерческой или некоммерческой организации.
2.2. Обращение подаётся в письменном виде по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Порядку.
2.3. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер её деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско‑правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
2.4. Обращение может быть подано муниципальным служащим Собрания, планирующим своё увольнение с муниципальной службы.
2.5. Поступившее обращение регистрируется ответственным должностным лицом в Журнале регистрации в день его поступления.
2.6. Рассмотрение обращения осуществляется ответственным должностным лицом, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учётом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции».
В ходе предварительного рассмотрения обращения ответственное должностное лицо имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших обращение, пояснения по изложенным в нём обстоятельствам. Председатель Собрания или уполномоченное им лицо может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
2.7. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в обращении;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при наличии);
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с Положением о Комиссии.
2.8. Обращение, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов указанные материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения. Указанный срок может быть продлён, но не более чем на 30 дней.
2.9. Председатель Комиссии при поступлении к нему обращения организует его рассмотрение в порядке, установленном Положением о Комиссии.

3. Порядок поступления заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

3.1. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подаётся муниципальным служащим Собрания, замещающим должность, включённую в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый нормативным правовым актом Собрания.
3.2. Заявление подаётся на имя председателя Собрания в письменном виде по форме, установленной приложением № 2 к настоящему Порядку.
3.3. Заявление направляется не позднее сроков представления сведений о доходах, установленных законодательством Российской Федерации (не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным).
3.4. В заявлении необходимо подробно описать факты, которые могут свидетельствовать о том, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. К заявлению прилагаются подтверждающие документы (при их наличии).
3.5. Председатель Собрания не позднее следующего рабочего дня после поступления заявления направляет его председателю Комиссии.
3.6. Председатель Комиссии при поступлении к нему заявления организует его рассмотрение в порядке, установленном Положением о Комиссии.

4. Порядок поступления уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

4.1. Муниципальный служащий Собрания обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только им станет об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
4.2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подаётся на имя председателя Собрания в письменном виде по форме, установленной приложением № 3 к настоящему Порядку.
4.3. Уведомление направляется незамедлительно, но не позднее рабочего дня, следующего за днём, когда муниципальному служащему Собрания стало известно о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.4. При нахождении муниципального служащего Собрания в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи председателя Собрания или ответственное должностное лицо, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы – оформить письменное уведомление.
4.5. Поступившее уведомление регистрируется ответственным должностным лицом в Журнале регистрации в день его поступления.
4.6. Рассмотрение уведомления осуществляется ответственным должностным лицом, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу уведомления с учётом требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное должностное лицо имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нём обстоятельствам. Председатель Собрания или лицо, им уполномоченное, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
4.7. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при наличии);
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с Положением о Комиссии.
4.8. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов указанные материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлён, но не более чем на 30 дней.
4.9. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления организует его рассмотрение в порядке, установленном Положением о Комиссии.
4.10. Невыполнение лицом, замещающим муниципальную должность, или муниципальным служащим Собрания обязанности, предусмотренной настоящим Порядком, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок поступления уведомления о возникновении не зависящих от лица обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

5.1. Уведомление о возникновении не зависящих от муниципального служащего Собрания обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, подаётся на имя председателя Собрания в письменном виде.
5.2. В уведомлении должны быть подробно описаны обстоятельства, препятствующие соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, с приложением подтверждающих документов (при их наличии).
5.3. Поступившее уведомление регистрируется ответственным должностным лицом в Журнале регистрации в день его поступления и незамедлительно передаётся председателю Комиссии.
5.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления организует его рассмотрение в порядке, установленном Положением о Комиссии.

6. Порядок поступления уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении трудового или гражданско‑правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Собрании

6.1. Уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Собрании, трудового или гражданско‑правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Собрании, подаётся в Собрание в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции» и статьёй 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.2. Поступившее уведомление регистрируется ответственным должностным лицом в Журнале регистрации в день его поступления.
6.3. Рассмотрение уведомления осуществляется ответственным должностным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Собрании, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции».
6.4. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии.
6.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления организует его рассмотрение в порядке, установленном Положением о Комиссии.

7. Заключительные положения
7.1. Ответственное должностное лицо обеспечивает:
– регистрацию обращений, заявлений и уведомлений, указанных в настоящем Порядке;
– подготовку мотивированных заключений по результатам их рассмотрения;
– представление материалов председателю Комиссии в установленные сроки;
– информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения;
– организационно‑техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии.
7.2. Формы документов (обращения, заявления, уведомления, журнал регистрации) утверждаются приложениями к настоящему Порядку и являются обязательными для применения.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку поступления сообщений, 
заявлений и уведомлений в комиссию по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
Собрания Углегорского муниципального 
округа Сахалинской области и
 урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных 
служащих Собрания Углегорского 
муниципального округа Сахалинской 
области, и урегулированию конфликта интересов
                    ___________________________________
___________________________________
[bookmark: Par63]                                                                (Ф.И.О., дата рождения, адрес места жительства)

ОБРАЩЕНИЕ

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу рассмотреть мое обращение о даче согласия на (нужное подчеркнуть) замещение должности на условиях трудового договора либо на выполнение работы (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации					______	__________________________________________________________________
													_
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с гражданской службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности гражданской службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг))

													
(адрес, по которому должен быть направлен ответ на обращение, и номер контактного телефона)

													
(дополнительные сведения)


_______________________                  ________________                  ______________
               (дата)                                                                      (подпись)                                                (ФИО)
 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку поступления сообщений, 
заявлений и уведомлений в комиссию по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
Собрания Углегорского муниципального 
округа Сахалинской области и
 урегулированию конфликта интересов

Председателю Собрания 
Углегорского муниципального округа
Сахалинской области
________________________
                                                                                                                             (ФИО)
от __________________________
____________________________
                                                                                                                        (ФИО, должность)
                                                                    
[bookmark: Par147]
ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам представить сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Сообщаю Вам о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера моей (моего) супруги (супруга), несовершеннолетнего(их) ребенка (детей): _________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О.)
по причине:________________________________________________		______
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подтверждающие документы прилагаю:
1) ______________________________________________________________
2) ______________________________________________________________
   


_______________________                  ________________                  ______________
               (дата)                                                                      (подпись)                                                (ФИО)
 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку поступления сообщений, 
заявлений и уведомлений в комиссию по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
Собрания Углегорского муниципального 
округа Сахалинской области и
 урегулированию конфликта интересов

Председателю Собрания 
Углегорского муниципального округа
Сахалинской области
________________________
                                                                                                                             (ФИО)
от __________________________
____________________________
                                                                                                                        (ФИО, должность)

                                                                   
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _____________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные   обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые   меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов: _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области, и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

_______________________                  ________________                  ______________
               (дата)                                                                      (подпись)                                                (ФИО)                                                  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Порядку поступления сообщений,
заявлений и уведомлений в комиссию по
соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих
Собрания Углегорского муниципального
округа Сахалинской области и
 урегулированию конфликта интересов




ЖУРНАЛ
регистрации обращений, заявлений и уведомлений поступающих в комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
Собрания Углегорского муниципального округа Сахалинской области 
и урегулированию конфликта интересов

Начат: __________ 20___ г.
Окончен: __________ 20___ г.



Ответственное лицо за ведение журнала:
должность ________________________________
(Ф.И.О.) __________________________________


	№ п/п
	Дата регистрации
	Входящий номер
	ФИО заявителя (полностью), контактные данные заявителя (телефон, адрес, e-mail), краткое содержание (суть вопроса)
	Отметка о направлении председателю Комиссии (дата, подпись)
	Дата рассмотрения на заседании Комиссии
	Решение Комиссии (кратко, дата)
	Отметка о направлении копии протокола заявителю (дата, исх. номер)
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