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Сахалинская область
АДМИНИСТРАЦИЯ УГЛЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.09.2024 № 748-п/24
г. Углегорск
Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа»
В соответствии со статьей 37 Устава Углегорского городского округа, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Углегорский городской округ, утвержденного постановлением администрации Углегорского городского округа от 16.07.2024 № 634-п/24, администрация Углегорского городского округа постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа» (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании «Углегорские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Углегорского городского округа в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025.
4. Контроль исполнения постановления возложить на вице-мэра Углегорского городского округа Петрову Я.Д.






	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Углегорского городского округа 
от 09.09.2024 № 748-п/24




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа"

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы реализации муниципальной программы

	В течение последних лет на территории Углегорского городского округа успешно решается ряд проблем, влияющих на доступность и качество предоставляемых услуг населению муниципальными учреждениями. Улучшается материально-техническое оснащение муниципальных учреждений, активно внедряются новые технологии, имеется позитивная динамика показателей образования, спорта, культуры, социального обеспечения. Несколько по-иному обстоит дело с обеспечением специалистами по отдельным направлениям деятельности.
	На территории Углегорского городского округа функционируют учреждения, которые согласно сфере своей деятельности испытывают дефицит специалистов определенного профиля. Увеличение доли работников пожилого возраста происходит как вследствие ухода молодых специалистов из отраслей различной направленности, так и в результате недостаточного их притока, то есть нежелания выпускников профессиональных учреждений работать в учреждениях образования, спорта, здравоохранения и т.д. Выход на пенсию работников социальной сферы, который не восполняется приходом молодых специалистов, стал на сегодняшний день одной из важнейших причин прогрессирующего снижения укомплектованности кадрами.
	Также причинами низкого притока, текучести и нарастающего дефицита кадров остаются:
	- жилищная проблема для специалистов;
	- отсутствие социальных льгот, которые компенсировали бы низкую заработную плату;
	- снижение престижа отдельных профессий социальной направленности;
	- уменьшение числа выпускников высших учебных учреждений, приезжающих на работу в район, и отсутствие механизма их распределения.
	Территория Углегорского городского округа является территорией, приравненной к районам Крайнего Севера с особыми условиями проживания. Нахождение муниципального образования характеризуется его существенной отдаленностью как от областного центра, так и от материковой части РФ, что, в свою очередь, является фактором, способствующим нежеланию граждан РФ проживать на территории Углегорского городского округа.
	Массовый отток специалистов в связи с выездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в другие регионы на постоянное место жительства, выход работников на пенсию по старости и отсутствие на территории района (а нередко и области) образовательных учреждений по соответствующим профилям обучения, влечет за собой ежегодно рост уровня дефицита специалистов. Отсутствие соответствующих специалистов на замещение имеющихся и освобождаемых ставок (вакансий) в ближайшее время может привести к снижению качества оказываемых учреждениями услуг населению.
	«Кадровый вопрос», актуальность которого наблюдается у работодателей, указала на необходимость распространения муниципальной программы не только на специалистов, обладающих специальностью, являющейся дефицитной для учреждений и прибывающих из других местностей, но именно на молодых специалистов, зарегистрированных на территории  Углегорского городского округа и возвращающихся к месту жительства из других местностей РФ после получения образования по специальности, являющейся дефицитной для учреждений района. Указанные специалисты являются местными трудовыми ресурсами. Это адаптированное к местным природно-климатическим и социально-экономическим условиям территории население. Поэтому закрепление указанных специалистов чрезвычайно важно для территории Углегорского городского округа и предотвратит нехватку (нарастание уровня дефицита) специалистов.
	Так как проблема омоложения кадрового состава актуальна, необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал развития.
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
	-	осуществить замещение имеющихся вакантных должностей (профессий) в учреждениях специалистами;
	-	планировать замещение вакантных должностей по специальностям, являющимся дефицитными для учреждений;
	-	увеличить уровень трудоустройства граждан, ищущих работу в Углегорском муниципальном районе;
	-	обеспечить организацию деятельности учреждений в части улучшения качества предоставляемых услуг, что повлечет за собой соответствующее выполнение учреждениями своих функций.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

	Реализация указанной муниципальной программы осуществляется в рамках полномочий органов местного самоуправления, предусмотренных статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в РФ», в целях исполнения полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» и т.д.
	Целями муниципальной программы являются:
	– совершенствование и перспективное развитие обеспеченности муниципальных, государственных учреждений Углегорского городского округа (далее – учреждения) высококвалифицированными кадрами;
	– закрепление и поддержка молодых специалистов в учреждениях;
	– стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения;
· повышение качества жизни населения округа.
	
3. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере реализации муниципальной программы

Основными задачами развития кадрового потенциала при реализации муниципальной программы являются:
– формирование системы управления кадровым потенциалом учреждений с учетом структуры потребности в кадрах, их оптимального размещения и эффективного использования;
– снижение дефицита кадров, в том числе за счет снижения оттока кадров из учреждений;
	– создание условий для закрепления необходимых кадров в учреждениях;
	– повышение социального престижа и привлекательности отдельных профессий (должностей).
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
	-	осуществить замещение имеющихся вакантных должностей (профессий) в учреждениях специалистами;
	-	планировать замещение вакантных должностей по специальностям, являющимся дефицитными для учреждений;
	-	увеличить уровень трудоустройства граждан, ищущих работу в Углегорском муниципальном районе;
	-	обеспечить организацию деятельности учреждений в части улучшения качества предоставляемых услуг, что повлечет за собой соответствующее выполнение учреждениями своих функций.

	




Приложение № 1
	к муниципальной программе «Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа», утвержденной постановлением администрации Углегорского городского округа 
от 09.09.2024 № 748-п/24




ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа»
(наименование муниципальной программы)

Раздел 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Углегорского городского округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел по культуре, спорту, делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа 
Управление образования Углегорского городского округа

	Участники
	Государственные и муниципальные бюджетные учреждения Углегорского городского округа 

	Период реализации
	2025 год – 2030 год

	Цели муниципальной программы
	Цель 1. Совершенствование и перспективное развитие обеспеченности муниципальных, государственных учреждений Углегорского городского округа (далее – учреждения) высококвалифицированными кадрами.
Цель 2. Закрепление и поддержка молодых специалистов в учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Углегорского городского округа

	Направления (подпрограммы)
	Отсутствуют

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	1 296 000 рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/Государственными программами
	Не предусмотрено















































871-п/24 (п) (версия)
Раздел 2. ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа»

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ) 
	Базовое 
значение 
	Планируемое значение по годам реализации программы
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей


	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7
	8 
	9 
	
	11 
	12 

	Цель 1. Совершенствование и перспективное развитие обеспеченности муниципальных, государственных учреждений Углегорского городского округа (далее – учреждения) высококвалифицированными кадрами.

	1. 
	Выплаты участникам программы материальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 12000 рублей согласно договору, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы
	Ед.
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Администрация Углегорского городского округа  
	Не предусмотрено

	Цель 2. Закрепление и поддержка молодых специалистов в учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Углегорского городского округа

	2.
	Количество привлеченных специалистов
	Чел. 
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Отдел по культуре, спорту, делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа.
Управление образования Углегорского городского округа
	Не предусмотрено



Раздел 3. СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа»

	№ п/п
	Задачи структурного элемента/
отдельного мероприятия
	Краткое описание ожидаемых результатов от реализации задачи структурного элемента 
	Показатель муниципальной программы, с которым связана задача структурного элемента 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Комплекс процессных мероприятий «Стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения»

	  
	Ответственный за реализацию структурного элемента: отдел по культуре, спорту, делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа, управление образования Углегорского городского округа
	 Срок реализации (2025-2030 годы) 

	1.1.
	Создание условий для закрепления необходимых кадров в учреждениях
	Увеличение количества жителей УГО, являющихся студентами высших образовательных учреждений РФ, заключившие договор с администрацией УГО с обязательством после окончания ВУЗа отработать в муниципальном, государственном учреждении округа не менее 5 (пяти) лет по специальностям, являющимся необходимыми для муниципальных, государственных учреждений в соответствии с Перечнем должностей (профессий).
	Выплаты участникам программы материальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 12000 рублей согласно договору, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы

	1.2.
	Снижение дефицита кадров, в том числе за счет снижения оттока кадров из учреждений
	Увеличение уровня трудоустройства граждан, ищущих работу в Углегорском городском округе
	Компенсация проезда жителям УГО, являющихся студентами высших образовательных учреждений РФ, заключившие договор с администрацией УГО

	1.3.
	Формирование системы управления кадровым потенциалом учреждений с учетом структуры потребности в кадрах, их оптимального размещения и эффективного использования
	Увеличение количества специалистов, привлеченных к работе в государственных, муниципальных учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Углегорского городского округа 
	Количество привлеченных специалистов



Раздел 4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа»

	
Наименование муниципальной программы, 
структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	Всего 
	2025 год 
	2026 год 
	2027 год
	2028 год 
	2029 год
	2030 год

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	
	

	Муниципальная программа (всего), в том числе: 
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0

	Местный бюджет
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0

	Межбюджетные трансферты из федерального и областного бюджетов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий «Стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения» (всего), в том числе:
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0

	Местный бюджет
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0
	216,0

	Межбюджетные трансферты из федерального и областного бюджетов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


17



747-п/24 (п) (версия)
Приложение № 2
	к муниципальной программе «Развитие кадрового потенциала на территории Углегорского городского округа», утвержденной постановлением администрации Углегорского городского округа 
от 09.09.2024 № 748-п/24



ПАСПОРТ 
КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
«Стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения»
 
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Ответственный исполнитель (соисполнитель муниципальной программы)
	Администрация Углегорского городского округа

	Участники
	Отсутствуют



Раздел 2. ПОКАЗАТЕЛИ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№ 
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Ед. изм. (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Планируемое значение по годам 
реализации программы
	Ответствен-ный испол-
нитель

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	
	
	
	
	
	план
	план
	план
	план
	план
	план
	

	1
	Выплаты участникам программы материальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 12000 рублей согласно договору, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы
	МО
	Ед.
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Администрация Углегорского городского округа

	
	Количество привлеченных специалистов
	МО
	Чел. 
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Отдел по культуре, спорту, делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа; управление образования Углегорского городского округа


































Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ (РЕЗУЛЬТАТОВ) КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Задача комплекса процессных мероприятий «Стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения»

	1
	Мероприятие «Выплаты участникам программы материальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 12000 рублей согласно договора, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы»

	Осуществление текущей деятельности
	Поднятие престижа района в глазах населения, стимулирование студентов, жителей УГО, заключивших договор с администрацией УГО с обязательством после окончания ВУЗа отработать в муниципальном, государственном учреждении округа не менее 5 (пяти) лет для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, посредством ежемесячной выплаты в течении 9 месяцев (сентябрь – май).
	Ед.
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	Мероприятие «Компенсация проезда жителям УГО, являющихся студентами высших образовательных учреждений РФ, заключившие договор с администрацией УГО»
	Осуществление текущей деятельности
	Оплата проезда к месту обучения и обратно, для студентов, получателей ежемесячной выплаты, один раз в год, но не более 30 000 тыс. рублей
	Ед.
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Задача комплекса процессных мероприятий «Создание условий для закрепления необходимых кадров в учреждениях»

	3
	Мероприятие «Количество привлечённых специалистов для работы в государственных, муниципальных учреждениях Углегорского городского округа»
	Осуществление текущей деятельности
	Заключение договоров жителями УГО, являющихся студентами высших образовательных учреждений РФ, заключившие договор с администрацией УГО с обязательством после окончания ВУЗа отработать в муниципальном, государственном учреждении округа не менее 5 (пяти) лет по специальностям, являющимся необходимыми для муниципальных, государственных учреждений в соответствии с Перечнем должностей (профессий).
	Ед.
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2



Раздел 4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	Наименование комплекса процессных мероприятий/наименование мероприятия/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	Всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	Комплекс процессных мероприятий «Стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения» всего, в том числе:
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0 
	216,0
	216,0
	216,0

	Мероприятие № 1 «Выплаты участникам программы материальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 12000 рублей согласно договора, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы»
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0 
	216,0
	216,0
	216,0

	Мероприятие № 2 «Компенсация оплаты проезда жителям УГО, являющихся студентами высших образовательных учреждений РФ, заключившие договор с администрацией УГО»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	1 296,0
	216,0
	216,0
	216,0 
	216,0
	216,0
	216,0




Раздел. 5 ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	Задача/мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа

	Задача комплекса процессных мероприятий «Стимулирование привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных, государственных учреждениях Углегорского городского округа, поднятие престижа района в глазах населения»

	1. Мероприятие «Выплаты участникам программы материальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 12000 рублей согласно договора, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы»
	
	
	

	1.1. Изучение потребности государственных, муниципальных учреждений Углегорского городского округа в специалистах
	01 марта
ежегодно
	Немова Е.К., и.о. начальника отдела по культуре, спорту. делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа;
Колесникова С.Э., и.о. начальника управления образования Углегорского городского округа
	Сведения в электронном виде в формате электронных таблиц Excel

	1.2. Составление списка будущих студентов, желающих заключить договор с администрацией УГО с обязательством после окончания ВУЗа отработать в муниципальном, государственном учреждении округа не менее 5 (пяти) лет по специальностям, являющимся необходимыми для муниципальных, государственных учреждений в соответствии с Перечнем должностей (профессий).
	до 01 мая
ежегодно
	Немова Е.К., и.о. начальника отдела по культуре, спорту, делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа;
Колесникова С.Э., и.о. начальника управления образования Углегорского городского округа
	Сведения в электронном виде в формате электронных таблиц Excel

	1.3. Сбор документов от студентов для предоставления выплаты 
	 до 10 сентября
ежегодно
	Немова Е.К., и.о. начальника отдела по культуре, спорту, делам молодежи и связям с общественностью администрации Углегорского городского округа;
Колесникова С.Э., и.о. начальника управления образования Углегорского городского округа
	Письмо администрации Углегорского городского округа на претендентов, согласно составленному списку

	1.4. Заседание комиссии по отбору участников муниципальной программы
	до 20 сентября
	Петрова Я.Д., вице-мэр Углегорского городского округа
	Протокол заседания комиссии

	1.5. Заключение договора с участниками муниципальной программы, согласно протоколу заседания комиссии
	25 сентября
ежегодно
	Администрация Углегорского городского округа
	Распоряжение администрации Углегорского городского округа;
 договор о материальной поддержке студента из числа выпускников общеобразовательных учреждений Углегорского городского округа, обучающегося по специальности, являющейся необходимой для государственных, муниципальных учреждений Углегорского городского округа

	1.6. Ежемесячные выплаты участникам программы материальной поддержки в размере 12000 рублей согласно договору, заключенного между администрацией Углегорского городского округа и участником программы, в течении 9 месяцев (с сентября по май)
	До 10 числа ежемесячно
	Ковалева Т.В., руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	Платежное поручение

	2. Мероприятие «Компенсация оплаты проезда жителям УГО, являющихся студентами высших образовательных учреждений РФ, заключившие договор с администрацией УГО»
	
	
	

	2.1. Сбор документов на выплату компенсации оплаты проезда к месту учебы и обратно, для участников муниципальной программы, получателей материальной поддержки, один раз в год, но не более 30 000 тыс. рублей.
	До 10 июля
ежегодно 
	Администрация Углегорского городского округа
	Письмо администрации Углегорского городского округа в адрес участников муниципальной программы 

	2.2. Выплата компенсации проезда участникам муниципальной программы, получателям материальной поддержки, один раз в год, но не более 30 000 тыс. рублей.
	До 20 июля
ежегодно
	Ковалева Т.В., руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	Платежное поручение
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